INSPECTORATUL COLAR JUDETEAN

SCOALA GIMNAZIALA OGRA MURES
Loe.Ogra, str. Principald, nr, 217 .
Tel: 0265/458130; Fax: 0265/458150 ]
E-mail: ograsc@yahoo.com MORLSh

NR. 1464/12.06.2024

ANUNT

DE ORGANIZARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI
VACANT, 0,25 NORMA, DE INGRIJITOR LA SCOALA GIMNAZIALA OGRA-
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL LASCUD / PERIOADA
NEDETERMINATA

fn conformitate cu:

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare,
- Hotdrarea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS (art.15 la H.G. nr.1336/28.10.2022).

- Are cetiifenia romdna sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederajiei Elveyiene;

- Cunoaglerea limbii romane scris §i vorbit;

- Vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

- Are capacitate deplini de exercifiu;

- Are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverinjei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitiji sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii §i dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

- Nu a fost condamnat definitiv pentru svérsirea unei infracfiuni contra umanitiii, contra statului ori contra
autoritafii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care  mpiedicd infiptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de
coruplie sau a unei infractiuni sdvirsite cu intenjie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

- Nu executs o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea
infracjiuniisau fafi de aceasta nu s-a luat miisura de siguran{ a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii

unei profesii;

- Nu a comis infractiunile previzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naional
automatizat cu privire la persoancle care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
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Sistemuiu_i National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute Ia
art. 35 alin. (£) lit. h).

L2, CONDITH SPECIFICE:

- studH medii 7 prolesionale;

- 38 nu fi avut abateri disciplinare 1a locurile e munca anterioare:

- abilitdfi de relationare 5i comunicare cu tot personatul din invalimant;

- abilitdfi de munca in cehipd;

- disponibilitate la program flexibil;

- disponibilitatea pentru Indeplinirea 5l altor sarcini decdt cele trasate prin figa postului;
- vechime in munc minim 2 ani,

Concursul va consta in:
- Selectic de dasave;
- Proba scrisi;
- Probi practicy;
- Interviu.

II. DOCUMENTE NECESARE LA DOSARUL DE iINSCRIERE LA CONCURS;

a) Cererea de Inscriere Ja concurs adresatd conducerii uniti(ii, anexa nr.2 a Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului conteactual;

b) Copia actului de identitate ;

c) Copie certificate de nagtere §i documente doveditoare privind schimbarea numelui

d) Copia documentelor care atestd studiile §i a altor documente care atesta efectuarca vnor cursuri de
perfectionare;

e} Copia carnetului de muncil sau, dupa caz. copia adeverinei care atestd vechimea in muncs si/sau
specialitate{ raport REVISAL);

) Cazier judiciar

£) Adeverintd medicald care s3 ateste starea de sndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatuiui;

h) Certificatul de integritate comportamentals din carc sA reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni previizute la art,
1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracjiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemutut de
invitimant, sindtate sau protecjie sociald, precum i orice entitate publicd sau privatd a clirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane n vérstd, persoane cu dizabilitsfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicki sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- Curriculum vitae — model European insotit de documente justificative,

Noté:
- Actele depuse in dosarul de concurs vor fi prezentate in original in vederea verificdrii conformitatii
coplifor cu acesten;
- Cererea de inscriere la concurs §i documentele solicitate la inscriere se depun la secretariatul unitijii
{ Loc.Ogra, str. Principald, nr. 217, jud. Mureg). Relafii suplimentare se pot objine de la secretariaw! unitatii, tel,
fix 0265458150, tel. mobil- 0755395154,

IIL. BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE iNGRIJITOR:

I3 Orddinul 11972014 pentru aprobarea normelor de igiend si sindtute publicd privind mediud de viapd of
populatiei, Cap. VI— Norme de igiend pentru unitétile de folosingd publicd:
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2. Legea ne. 31972006 privivd securifatea §§ sandtute i med, cu modificdrile st completirvile ulterivare,

3 gea 30772006 privind apdrarea impoteiva incendiitor.( cap, - Obligayiite privind apdrarea impoiriva
incendiilor);

4. Legea nr, 47772004 privind Codul de conduitd a personalilui contractnal din oudoritdfile si institugiile
publice; Cap. H- Norme generale de conduita profestonald a personalului contractual, art. 7;

3 Legea nr. 532003 - Codul muancii - 7 Ridspunderea disciplinara ™, ( arl, 247-art, 252- Rdspunderea
disciplinardy,

BIBLIOGRAFIA

a) 3. Legeanr, 307 din 12 iulie 2006, actualizatd, privind apdrarea impotriva incendiilor
b) 4. H.G. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate §i sdnitate pentru utilizarea in munci

2 TEMATICA

¢) 2. Obligatiile lucritorilor prevazute de Legea nr. 319 din 14 iulie 2006, a securitilii §i sinataii in munca
d} 3. Obligatiile salariatuluifutilizatorului prevazute in Legea nr. 307 din 12 iulie 2006, privind apéirarca

impotriva incendiilor

e) 4. Obligatiile generale: Reguli referitoare la echipamentele de munca-H.G. 1146/2006 privind cerintele
minime de Securitate §i sinétate pentru utilizarea in munci de cfire lucratori, a echipamentelor de munc

IV. CALENDARUL $1 ETAPELE CONCURSULUI
Depunerea dosarelor de inscriere la concurs si etapele coneursului vor avea loc la sediul Scolii Gimnaziale
Owra ocalitatea Qura, str. Principald, nr, 217, dupd urmatorul grafic:

ETAPA DATA / PERIOADA QBS.
Publicarca anunjuiui 13.06.2024 Sitc-ul 15§ Mures,
Avizier unitate
Depunerea dosarelor de inscriere 14.06.2024- Secretariatul
28.06.2024 unitdfii
_ ora 12,00
Evaluarea dosarelor 28.06.2024

Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor

28.06.2024, ora 14,00

Depunerea contestaliilor privind rezultatul evaludrii

28.06.2024, intre orcle

dosarclor 14,00-15,00
Alisarea rezultatelor dupi contestalii 28.06.2024. ora 16,00
Proba scrisd 01.07.2024,0ra 9,00 | Durata probei 2

ore (9-11)

Afisarea rezultatelor dupd proba scrisd

01.07.2024, ora 15,00

Depunerea contestatiilor fa proba scrisi { se poate

02.07.2024, fntre orele

contesta doar nota oblinutd la lucrarea scrisd proprie) | 08,00-10,00
Afisarea rezultatelor la confestafii- proba scrisa 02.07.2024, ora 13,00
Proba practica 03.07.2024, ora 9.00

Afisarca rezultatelor la proba practicd

03.07.2024, ora 12,00

Depunerea contestaiilor la proba practics ( se poate
contesta doar nota oblinuth [a proba practicil)

03.07.2024, ora 13,00-
15,00

Afisarea rezultatelor la contestatii- proba practica

04.07.2024, ora 09,00

Interviu

04.07.2024, ora 10,00-
12,00

Afisarea rezultatelor finale

04.07.2024, ora 14,00
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